Okruh a rozsah diulezitych osobnich prekazek v praci
pri nichz je poskytovano pracovni volno

(Narizeni viady ¢. 590/2006 Sb.)

1. VySetieni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZze bydlisti nebo pracovisti zaméstnance
a je schopné pottebnou zdravotni péci poskytnout (déale jen "nejbliz§i zdravotnické zatizeni"),
pokud vysetteni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy vSak pfislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zameéstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu
stanoveném zvIlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim ptisluSného organu ochrany vetejného
zdravi.

3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredku

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepiedvidané
preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkl, nemohl-li
zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym pfimérenym zptusobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich
davodii nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim obtadu;
nahrada mzdy pfiislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na
1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy
ditéti pfi svatbe rodic¢e. Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu piislusi rovnéz zaméstnancim
uvedenym v §317 zakoniku prace.



6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s nahradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,

b) bez ndhrady mzdy k ucasti pii porodu manzelky (druzky).

7. Umrti

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na
a) 2 dny pii imrti manZzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela,
jakoz 1 manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dal§i den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k ucCasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam,
ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob.

Néhrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu ptislusi rovnéz zaméstnanciim uvedenym v §317
zékoniku prace.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vySetfeni, osetfeni nebo
léCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusnikli na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak
na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ikony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice a
prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z
nemocenského pojisténi, nepiislusi mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatfizeni socidlnich sluzeb nebo do
Skoly nebo skolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim s
internatnim provozem a zpé€t se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki, a to s nahradou
mzdy na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse vsak na 6 pracovnich dnii v kalendarnim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi specidlnich
vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikli na nezbytné nutnou

dobu_bez nahrady mzdy.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi ptislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 7.



9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanciim, kteii se
zucCastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urCi zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v
dohodé¢ s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvysSe na 2 dny pfi
prest¢thovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o prestéhovani v ziajmu
zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim uvedenym v §317
zékoniku préce.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nédhrady mzdy pted skonfenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé¢ v délce dvou

mesicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pied skonéenim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v §52 pism. a) az e)
zakoniku prace, nebo dohodou z tychz divodld. Pracovni volno je moZné se souhlasem
zaméstnavatele sluCovat.

§ 317 zakoniku prace:

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro n¢j vykonava sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sdm rozvrhuje,
se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na n¢j nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani prerusSeni prace zpusobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pii jinych dilezZitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi ndhrada mzdy, nestanovi-li
provadéci pravni predpis jinak nebo jde-li o ndhradu mzdy podle §192; pro ucely poskytovani
nahrady mzdy podle §192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo ndhradni volno za praci pies€as ani nahradni volno nebo ndhrada mzdy
anebo priplatek za praci ve svatek.
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